s el

die von manchen gehegte Hoffnung, nach dem Ende der
Coronapandemie umstandslos wieder zur gewohnten
Lebensweise zuriickkehren zu kénnen, hat sich erwartbar
nicht erfiillt. Stattdessen miissen wir uns anderen globalen
Problemlagen stellen. So fordert uns die schon lange schwe-
lende Klimakrise immer dringlicher — bis weit in den persén-
lichen Bereich hinein — zu Verhaltensdanderungen auf. Ob
Heizen, Duschen oder Mobilitat: Viele, meist ganz alltagliche
Vorgange und Verrichtungen miissen liberpriift und neu ge-
lebt werden. Das fallt nicht jedem leicht.

Hinzu kommt die tiefgreifende Verunsicherung durch den
Ukrainekrieg. Die russische Aggression hat die jahrzehnte-
lang bestehende lllusion eines friedlichen Miteinanders der
Vélker in Europa mit einem Schlag brutal hinweggefegt. Im
Ergebnis dieser komplexen und krisenhaften Gemengelage
hat sich die psychologische, aber auch die wirtschaftliche Lage in Deutschland massiv ein-
getriibt. Viele Haushalte wissen angesichts der historisch hohen Inflation kaum noch, wie
sie liber die Runden kommen sollen. Im Leitartikel auf Seite 4 erlautern wir die Ursachen
der Krise und stellen die Position der GDL in dieser angespannten Situation dar.

Claus Weselsky,
GDL-Bundesvorsitzender

Die Inflation —und der Umgang mit ihr —war auch das bestimmende Thema einer Gremi-
ensitzung in Fulda. Dort haben wir uns startklar fiir die im Oktober beginnende Tarifrunde
gemacht und mit der Konstituierung vier neuer Fachtarifkommissionen und der Bundes-
tarifkommissionen eine hervorragende Grundlage fiir erfolgreiche Verhandlungen mit
den Arbeitgebern gelegt. In Kiirze folgt die Forderungsfindung. Mehr dazu auf Seite 24.

Wer erinnert sich nicht daran? 2016 prognostizierte der damalige Bahnchef Grube, dass die
Ziige ,spatestens” 2023 vollautomisch, sprich ohne Lokomotivfiihrer fahren wiirden. Doch
der Abgesang auf unseren Berufsstand war so gehdssig wie deutlich verfriiht. Nicht nur
sind Lokomotivfiihrer noch immer auf den Ziigen unterwegs —an ihren Diensten herrscht
mehr Bedarf als je zuvor. Ob und wann die vielbeschworene Automatisierung auch immer
kommen mag: Die GDL wird den etwaigen Wandel, die Erweiterung des Lokomotivfiihrer-
berufes zum ,Train Operator*, aufmerksam begleiten und mitgestalten. Das Deutsche
Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt sucht Kollegen, die sich an einer entsprechenden Studie
beteiligen mochten. Mehr dazu auf Seite 19.

Mit dem Ziel, dort prasenter zu sein, wo es zahlt, hat die GDL zu Jahresbeginn ihren
Verwaltungssitz in Berlin er6ffnet. Ndher dran an den Entscheidungstragern in Politik,
Wirtschaft und Verbanden finden wir so auf kurzem Wege mehr und schneller Gehor
fiir unsere berechtigten Anliegen. Auf Seite 6 stellen wir die neuen Raumlichkeiten im
Herzen der Hauptstadt vor.

Gute Nachrichten schlieBlich von der GDL-Jugend: Die Ski-Meisterschaft feierte nach zwei
Jahren erzwungener Abstinenz ein glanzvolles Comeback. Ski und Rodel gut, Teilnehmer
gliicklich, so lautet die Bilanz der Veranstalter. Die Bilderstrecke auf
den Seiten 14 und 15 vermittelt einen Eindruck von der erfolgreichen
Wiederkehr des beliebten Events.
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