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fur Ihren Ruhestand richtig

Der Ruhestand ist fur jeden Beschaftigten ein fundamentaler Einschnitt,
der gut vorbereitet sein will. Dieses Faltblatt hilft lhnen bei den ersten
Uberlegungen zum Ubergang vom Arbeitsleben in diesen neuen Lebensab-
schnitt. Damit konnen Sie die Weichen fiir Ihren Ruhestand richtig stellen.

Mit dem Einstieg in das Be-
rufs- oder Arbeitsleben sor-
gen wir nicht nur fiir ein Ein-
kommen, das fortan unser
Leben bestimmen wird. Wir
nehmen auch an einem Soli-
darpakt teil, in dem alle Teil-
nehmer, die Werte schaffen,
dafiir sorgen, dass diejenigen,
die das nicht mehr kénnen,
sozial abgesichert sind. Das
realisieren wir durch die Teil-
nahme an unserem Renten-
system durch eine freiwillige
oder eine Pflichtversicherung.
Wichtig ist hierbei, dass wir
den Weg vom Arbeitsleben in
den Ruhestand durch gute
Kenntnisse der Gesetze und

der darauf basierenden Vor-
schriften selbst mitgestalten
konnen.

1. Der Weg
zur Rente

Bevor Sie einen Antrag auf
eine Rente stellen, sollten Sie
fundierte Informationen zu
den spateren Altersruhebezii-
gen einholen. Auskiinfte dazu
erteilt der zustandige Renten-
versicherungstrager mit einer
Renteninformation. Halten Sie
dazu lhre Versicherungsnum-
mer oder die Empfangernum-
mer bereit. Grundlage fiir die

ordnungsmaRige Beurteilung
der Rente ist die Priifung lhres
Versichertenkontos auf die
Richtigkeit der dort eingetra-
genen Daten aller zurlickge-
legten versicherungsrelevan-
ten Zeiten und Einkommen.
Ist dort Klarungsbedarf we-
gen fehlender oder falscher
Angaben notwendig, kann
das lber eine Kontenklarung
oder eine Rentenauskunft mit
dem Rentenversicherungstra-
ger oder auch mit Unterstit-
zung lhres Versichertenbera-
ters der GDL geregelt werden.
Versicherte, die mindestens
fiinf Jahre Beitragszeiten er-
worben haben, erhalten ab
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einem Alter von 55 Jahren alle
drei Jahre eine ausfiihrliche
Rentenauskunft. Diese ersetzt
die Renteninformation und
enthalt neben einem aktuel-
len Versicherungsverlauf aus-
fuhrliche Informationen zu
den einzelnen Altersrenten,
zur Erwerbsminderungsrente
und zur Hinterbliebenenrente.

Der Weg zum Ruhestand

Hinweis: Diese
Informationen
konnen bei der
Deutschen
Rentenversi-
cherung (DRV) online unter
https://www.deutsche-
rentenversicherung.de
unter der Rubrik Online-
Dienste flr Versicherte
abgerufen werden.

Der Rentenanspruch wird
nach erfolgter Antragstellung
per Bescheid mitgeteilt. Wenn
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der Rentenbescheid fristge-
recht anerkannt wird, ist ein
Wechsel in eine andere Ren-
tenart nicht mehr moglich.
Wenn vor Erreichen der Regel-
altersgrenze eine Rente we-
gen Erwerbsminderung in
Anspruch genommen wurde,
erfolgt zum Ersten des Mo-
nats nach Erreichen der Regel-
altersgrenze eine Umwand-
lung in eine Regelaltersrente.

1.1 Die Regelaltersrente
aus gesetzlicher
Rentenversicherung

Die Rente sollte drei Monate
vor dem Rentenbeginn beim
zustandigen Rentenversiche-
rungstrager beantragt werden.
Nach Bearbeitung wird der
Rentenbescheid dem Antrag-
steller zugesandt. Dieser ist auf
Vollstandigkeit und Richtigkeit
zu priifen. Die Rentenantrag-
stellung kann kostenfrei auch
uber einen ehrenamtlichen Ver-
sichertenberater der GDL bean-
tragt werden. (siehe Anlage)

1.1.1 Regelaltersgrenze

Fiir die Geburtsjahrgange
1947 bis 1964 wird die Regel-
altersgrenze schrittweise an-
gehoben: vom Jahr 2012 bis
zum Jahr 2029 zunachst um
einen Monat pro Jahrgang,
dann um zwei Monate pro
Jahrgang.

1.1.2 Unterlagen fiir die
Rentenantragstellung

Zur Antragstellung bitte
folgende Unterlagen bereit-
halten:

« Rentenversicherungs-
nummer

- giiltigen Personalausweis
oder Reisepass

« Heiratsurkunde oder
Familienstammbuch

« Geburtsurkunde der Kinder

« Bankverbindung (IBAN)

« Steueridentifikations-
nummer (Steuer ID)

« aktuelle Krankenkasse und
frihere

« Sozialleistungen

« Angabe zu Versorgungs-
bezligen

« Nachweise liber Schulen und
Berufsbildung

- Schwerbehindertenausweis

« Versicherungsverlauf (DRV)

- Bescheinigungen Agentur
fir Arbeit

- Auslandtatigkeiten

- ruhegehaltsfahige Dienst-
zeiten

Mit der Antragstellung sollte
man moglichst einer Hochrech-
nung nicht zustimmen, da die-
se sich zum Nachteil des An-
tragstellers entwickeln kann.
Ohne Hochrechnung kann sich
der tatsdchliche Rentenbeginn
um einen Monat verzogern.

1.2 Rente wegen
Erwerbsminderung

1.2.1 Voraussetzungen

Die medizinischen Vorausset-
zungen fiir eine teilweise Er-
werbsminderung sind erfiillt,
wenn Sie wegen Krankheit
oder Behinderung weniger als
sechs Stunden taglich arbei-
ten kénnen. Wenn Sie wegen
dieser Voraussetzungen weni-
ger als drei Stunden taglich
arbeiten kénnen, wird eine
Rente wegen voller Erwerbs-
minderung beantragt. Das be-
trifft nicht nur die bisher aus-
gelibte Tatigkeit, sondern alle
Tatigkeiten zur Bewertung.

1.2.2 Zur Beantragung
folgende Unterlagen
bereithalten

- Angaben zu lhren Gesund-
heitsstérungen

« Name und Anschrift der be-
handelnden Arzte

- aktuelle Arztberichte und
Gutachten

« Angaben zu Untersuchun-
gen durch 6ffentliche Stellen

« Daten zu Krankenhaus- und
Rehaaufenthalten der letz-
ten Jahre

« chronologische Aufstellung
der bisherigen Tatigkeiten

- Selbsteinschatzungsbogen
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Hinweis:
Fullen Sie
den Selbst-
einschat-
zungsbogen
gemeinsam mit dem be-
handelnden Arzt aus!

In den letzten fiinf Jahren vor
Eintritt einer Erwerbsminde-
rung muss eine Pflichtversi-
cherung fiir den Zeitraum von
dreiJahren nachgewiesen
werden.

1.3 Hinterbliebenenrente

Die gesetzliche Rentenversi-
cherung sichert Hinterbliebe-
ne bei einem Todesfall ab. Das
gilt sowohl fiir Kinder, Ehegat-
ten als auch fiir eingetragene
Lebenspartner des/der Ver-
storbenen. Entscheidend ist,
welches Recht fiir Sie gilt, das
alte oder das neue Hinterblie-
benenrecht.

Das neue Hinterbliebenen-
recht gilt fur alle, die nach
dem 31. Dezember 2001 ge-
heiratet haben, sowie fir
Ehen, die vor dem 1. Januar
2002 geschlossen wurden und
bei denen beide Ehepartner
nach dem 1. Januar 1962 ge-
boren sind.

Informieren Sie sich bitte dazu
bei lhrer Rentenversicherung
oder einem Rentenberater.

1.3.1 Kleine oder groRe
Witwenrente

Kleine Witwenrente

Die kleine Witwenrente
entspricht einem Viertel
der Rente, die dem Verstor-
benen zustand oder zuge-
standen hatte. Anspruch
haben Sie, wenn:

« Sie mit dem Verstorbenen
zum Zeitpunkt des Todes
verheiratet waren,

« Sie nicht wieder geheiratet
haben und

« Ihr verstorbener Partner die
allgemeine Wartezeit von

funf Jahren erfiillt hatte, sie
vorzeitig erfiillt oder sie als
erfullt gilt.

GroRe Witwenrente

Die groRRe Witwenrente be-
tragt 60 Prozent der Rente, die
dem Verstorbenen zustand
oder zugestanden hatte, be-
ziehungsweise 55 Prozent bei
Anwendung des neuen Hin-
terbliebenenrechts. Sie kon-
nen diese Rente erhalten,
wenn Sie neben den Voraus-
setzungen fir die kleine Wit-
wenrente zusatzlich folgende
Voraussetzungen erfiillen:

- Erziehung eines eigenen
Kindes oder eines Kindes
des verstorbenen Ehegatten,
das das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, oder

« Vollendung des 47. Lebens-
jahres (es erfolgt eine stu-
fenweise Anhebung der
Altersgrenze vom 45. auf
das 47. Lebensjahr) oder

« Vorliegen einer Erwerbs-
minderung.

Witwen oder eingetragene
Lebenspartner haben keinen
Anspruch auf Witwenrente,
wenn die Ehe nicht mindes-
tens ein Jahr gedauert hat.
Hier wird eine ,,Versorgungs-
ehe® unterstellt. Diese Annah-
me kann nach den besonde-
ren Umstanden des Falles
widerlegt werden.

Wenn Sie eigene Einkiinfte
haben, werden diese ab einer
bestimmten Hohe auf Ihre
Witwenrente angerechnet.
Im ,,Sterbevierteljahr®, also

in den ersten drei Kalender-
monaten nach dem Todesfall,
wird jedoch keine solche An-
rechnung ausgefiihrt.

1.3.2 Unterlagen

Zur Beantragung benétigen Sie
zusatzlich folgende Unterlagen:

« Versicherungsnummer
des Verstorbenen und des
Antragstellers



« Heiratsurkunde oder Nach-
weis liber eingetragene
Lebenspartnerschaft

« Sterbeurkunde

« Angaben zu Einkiinften des
Antragstellers

« bei Heirat nach 2001 gege-
benenfalls Angaben tber
Vermogensverhaltnisse

Hinweis:
Hinterbliebene
konnen gegen
einen gerin-
gen Beitrag
Mitglied der GDL bleiben!

1.4 Waisenrente

Eine Waisenrente erhalten
Kinder nach dem Tod eines
Elternteils, wenn dieser die
allgemeine Wartezeit von
finf Jahren (beziehungsweise
vorzeitig) erfiillt hat. Es reicht
auch aus, wenn der Verstorbe-
ne selbst eine Rente bezog.

1.4.1 Halb- oder
Vollwaisenrente

Eine Halbwaisenrente wird ge-
zahlt, wenn noch ein unter-
haltspflichtiger Elternteil lebt.
Sie betragt zehn Prozent der
Versichertenrente, auf die der
Verstorbene Anspruch gehabt
hatte oder die er bereits bezo-
gen hat. Zur Waisenrente wird
zusatzlich ein Zuschlag ge-
zahlt, der sich nach den zu-
riickgelegten rentenrechtli-
chen Zeiten des verstorbenen
Elternteils beziehungsweise
der Eltern richtet. Eine Voll-
waisenrente wird gezahlt,
wenn kein unterhaltspflichti-
ger Elternteil mehr lebt. Die
Vollwaisenrente betragt 20
Prozent der Versichertenrente.

1.4.2 Dauer

Waisenrenten werden regel-
maRig bis zum 18. Geburtstag
des Kindes gezahlt. Unter be-
sonderen Voraussetzungen
kann die Rente langstens bis
zur Vollendung des 27. Le-
bensjahres verlangert werden.

Dies gilt unter anderem, so-
lange die Waise

« sich in Schul- oder Berufs-
ausbildung befindet oder

- wegen korperlicher, geistiger
oder seelischer Behinderung
auBBerstande ist, fiir den ei-
genen Unterhalt zu sorgen.

1.4.3 Unterlagen

Sie bendtigen zusatzlich fol-
gende Unterlagen:

- eigene Geburtsurkunde

- gegebenenfalls eigene
Versicherungsnummer

- gegebenenfalls Nachweis
Uber Schul- und Berufsaus-
bildung nach dem 18. Le-
bensjahr

- gegebenenfalls Nachweis
Uber Wehr- oder Ersatz-
dienstzeiten

1.5 Rente mit 63

1.5.1 Besonders langjahrig
Versicherte

Fiir besonders langjahrig Ver-
sicherte (45 Jahre Versiche-
rungszeit) gibt es ab 63 Jahren
die Rente abschlagsfrei.

Hinweis: Nur

wenn Sie vor

dem Jahr 1953

geboren wur-

den, konnten
Sie die Altersrente ab-
schlagsfrei ab 63 erhalten.
Fiir die Jahrgange 1953 bis
1964 erfolgt eine schritt-
weise Erhohung der ,,Rente
mit 63“ auf 65 Jahre.

1.5.2 Langjahrig
Versicherte

Langjahrig Versicherte mit
mindestens 35 Jahren Versi-
cherungszeit konnen bereits
mit 63 Jahren Altersrente er-
halten. Allerdings miissen Sie
dann Abschlage in Kauf neh-
men: 0,3 Prozent der Rente
pro Monat, wenn sie die Rente
vorzeitig in Anspruch neh-
men. Der Abschlag betragt

insgesamt hochstens 14,4 Pro-
zent. Er gilt grundsatzlich fir
die gesamte Rente.

1.5.3 Schwerbehinderte
Menschen

Unter bestimmten Vorausset-
zungen konnen auch schwer-
behinderte Menschen ab

63 Jahren und acht Monaten
(ohne Abschlage) oder mit

60 Jahren und acht Monaten
(mit Abschldgen) in Rente ge-
hen (Geburtsjahrgang 1954).
Fiir die Geburtsjahrgdnge
1955 bis 1963 werden die Al-
tersgrenzen schrittweise an-
gehoben. Ab dem Geburts-
jahrgang 1964 kann die Rente
ab 65 Jahren (ohne Abschlége)
und ab 62 Jahren (mit Ab-
schlagen) bezogen werden.
Sprechen Sie dariiber mit Ih-
rem Versichertenberater.

1.5.4 Hinzuverdienst

Beziehen Sie eine Altersrente,
gilt: Durch den Wegfall der
Hinzuverdienstgrenzen fiir
vorgezogene Altersrenten
miissen Sie ab 2023 die Ren-
tenversicherung nicht mehr
Uber die Aufnahme einer Ta-
tigkeit oder Anderungen beim
Hinzuverdienst informieren.

Beziehen Sie eine Erwerbs-
minderungsrente, gilt: Sie
miissen weiterhin die Renten-
versicherung liber die Aufnah-
me einer Erwerbstatigkeit und
die Hohe des erzielten Hinzu-
verdienstes informieren. Das
gilt auch fiir diesbeziigliche
Anderungen. Als Hinzuver-
dienst gelten der Bruttover-
dienst aus einer abhdngigen
Beschaftigung, der steuerliche
Gewinn aus einer selbststan-
digen Tatigkeit, vergleichba-
res Einkommen (zum Beispiel
Abgeordnetenbeziige) sowie
bestimmte Sozialleistungen.

1.5.5 Teilrente
Mit der Teilrente soll der

Ubergang in den Ruhestand
erleichtert werden. Versicher-

GDL

te konnen bei einer Teilrente
steuern, in welchem MaR sie
noch arbeiten oder in den Ru-
hestand gehen wollen. Wah-
rend einer Teilrente oder einer
Altersvollrente erworbene
Entgeltpunkte wirken sich mit
Ablauf des Kalendermonats
des Erreichens der Regelalters-
grenze und anschlieRend je-
weils zum 1. Juli eines jeden
Jahres rentensteigernd aus.
Der Anteil der Teilrente kann
bei den Altersrenten beliebig
gewahlt werden, solange er
mindestens zehn Prozent oder
hochstens 99,99 Prozent der
Vollrente betragt. Der Renten-
anteil, auf den Sie zunachst
verzichten, wird spater mit
einem geringeren oder ohne
Abschlag gezahlt. Ausnahme:
Beim Bezug einer Altersrente
fiir besonders langjahrig Ver-
sicherte erfolgt die Zahlung
immer abschlagsfrei.

Hinweis: Bei

der Entschei-

dung zur Flexi-

rente bezie-

hungsweise
Teilrente ist unbedingt eine
personliche Beratung bei
der Deutschen Rentenver-
sicherung empfohlen, da
hierzu die genauen Daten
des Versicherten zugrunde
gelegt werden. Die Versi-
chertenberater der GDL
konnen dies nicht leisten,
da sie keinen Zugriff auf die
Stammdaten der Versicher-
ten besitzen.

1.5.6 Flexirente

Ziel ist es, den Ubergang
vom Erwerbsleben in den
Ruhestand flexibler zu ge-
stalten und ein Weiterarbei-
ten Uber die reguldre Alters-
grenze hinaus interessant
zu machen.

Wer das reguldre Rentenalter
erreicht hat, muss nicht auto-
matisch in Rente gehen. Eine

Rente erhalt nur, wer auch ei-
nen Antrag stellt. Wer seinen
Rentenbeginn verschiebt und
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weiterhin eine versicherungs-
pflichtige Beschaftigung aus-
lbt, erhdlt fir jeden Monat
des spateren Rentenbeginns
einen Zuschlag von 0,5 Pro-
zent auf seine Rente. Bei ei-
nem um ein Jahr verschobe-
nen Rentenbeginn erhoht sich
die Altersrente damit bereits
um sechs Prozent. Darliber
hinaus erhoht sich die Rente
zusatzlich um die weiterge-
zahlten Beitrage.

Hinweis: Friih-
rentner mit
einem Neben-
job kénnen
seit dem 1. Ja-
nuar 2023 beliebig viel hin-
zuverdienen, ohne dass
ihre Rente gekiirzt wird.
Bei Beziehern von Erwerbs-
minderungsrenten sind die
Hinzuverdienstgrenzen von
ehemals 6 300 Euro im Jahr
je nach Einzelfall auf bis zu
35650 Euro gestiegen.

1.6 Altersvorsorge
bei den Bahnen

1.6.1 Zusatzrente
Abteilung B (nur DB)

Arbeitnehmer der Deutschen
Bahn, die vor der Privatisierung
im Jahr 1994 bei der Bundes-
bahn beschaftigt waren, erhal-
ten tiber die Knappschaft-Bahn-
See (KBS) eine Zusatzversor-
gung. Der Arbeitnehmer erhalt
pro Jahr der Beschaftigung ei-
nen Punktwert. Ein Punkt ent-
spricht einer Zusatzrente von

4 Euro pro Monat.

Die Arbeitnehmer miissen
derzeit aber auch einen Eigen-
beitrag von 1,41 Prozent ihres
Bruttolohnes einzahlen. Die
Rente muss bei der KBS bean-
tragt werden.

Alle anderen Arbeitnehmer
der DB erhalten keine Leistun-
gen aus der Abteilung B. Fur
sie wurde der Zusatzversor-
gungstarifvertrag als ablosen-
de Reglung geschaffen.

1.6.2 Zusatzversorgungs-
tarifvertrag ZVersTV
(nur DB)

Der Anspruch auf betriebliche
Zusatzversorgung aus dem
ZVersTV entsteht frithestens
nach einer ununterbrochenen
zehnjahrigen Beschaftigung
bei der DB AG.

Als betriebliche Zusatzver-
sorgung werden folgende
Leistungen gewahrt:

a) Regelaltersrente (Vollen-
dung des 65. Lebensjahres)

b) Altersrente/Altersrente
nach Altersteilzeit (Vollen-
dung des 63. beziehungs-
weise des 60. Lebensjahres
oder nach Altersteilzeit)

c) Rente wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit

d) Vorruhestandsrente

e) Hinterbliebenenrente

f) Waisenrente

Langversion: MaRgebend fiir
die Hohe der monatlichen
Versorgungsleistung ist fol-
gende Formel: BxSx E: 12

Es bedeuten:

B —die Anzahl der anrechen-
baren Beschaftigungs-
monate

S —der Sockelbetrag im Zeit-
punkt des Versorgungs-
eintritts

E —der personliche Einkom-
mensfaktor

Der personliche Einkommens-
faktor wird nach einer speziel-
len Formel im Verhaltnis zum
Durchschnittsurlaubsentgelt
aller unter den Tarifvertrag
fallenden Arbeitnehmer be-
stimmt. Einfach ausgedriickt:
Liegt mein personliches Ent-
gelt iber dem Durchschnitt
aller Beschaftigten ist der Fak-
tor groer 1 und ich bekomme
am Ende etwas mehr als der
Durchschnitt als zusatzliche
Rente aus diesem Tarifvertrag
gezahlt. Liegt mein personli-
ches Einkommen unter dem
Durchschnitt, liegt der per-
sonliche Einkommensfaktor
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unter 1 und die zusatzliche
Rente fallt dementsprechend
geringer aus.

Kurzversion: Die Hohe der
monatlichen Versorgungsleis-
tung berechnet sich nach der
Anzahl der Beschaftigungs-
monate, dem Sockelbetrag
und einem personlichen Ein-
kommensfaktor.

In bestimmten Fallen kann es
zu einer Aufstockung der Leis-
tungen kommen. Die Grund-
lage hierfiir ist der Betriebs-
rentenzuschuss-TV.

Der Zusatzversorgungs-
tarifvertrag der DB ist zum

31. Dezember 2021 geschlos-
sen worden. Dieses bedeutet,
dass alle Arbeitnehmer, die ab
dem 1. Januar 2022 bei der DB
anfangen, keine Leistungen
aus diesem Tarifvertrag mehr
bekommen werden.

1.6.3 DEVK-Pensionsfonds
— Entgeltumwand-
lung (nur DB)

Die Entgeltumwandlung ist
eine private Altersvorsorge
auf tariflicher Grundlage. Da-
bei hat der Arbeitnehmer An-
spruch auf arbeitgeberfinan-
zierte, nach § 3 Nr. 63 EStG
geforderte Leistung zur be-
trieblichen Altersvorsorge
(LbAV) in Hohe von 20 Euro je
Monat, sofern er mindestens:

a) 30 Euro monatlich oder
b) 360 Euro im Kalenderjahr

von seinem Bruttoentgeltan-
spruch in den Pensionsfonds
umwandelt. Auf den Eigen-
anteil zahlt der Arbeitgeber
10 Prozent obendrauf.

1.6.4 Arbeitgeberbeitrag
zur betrieblichen
Altersvorsorge —

DB und weitere Eisen-
bahnverkehrsunter-
nehmen (EVU)

Arbeitnehmer der DB und
zahlreicher EVU haben An-

spruch auf einen arbeitgeber-
finanzierten, nach § 3 Nr. 63
EStG geforderten zusatzlichen
Beitrag zur betrieblichen Al-
tersvorsorge (AGbAV).

Der Versorgungstrager dieser
betrieblichen Altersvorsorge
der von der GDL tarifierten
EVU ist die DEVK. Der Vorteil
dieser Konstruktion ist, dass,
wenn man von einem EVU in
ein anderes wechselt, man
diese Altersvorsorge mit-
nimmt und der neue Arbeit-
geber diese weiter bedient.
Dadurch werden viele
»Kleinstrenten” vermieden.

DB: Der Arbeitgeberbeitrag
betragt hierfiir derzeit 3 Pro-
zent des Monatstabellenent-
gelts sowie einen zusatzlichen
zehnprozentigen Bonus, min-
destens jedoch 75 Euro. Teil-
zeitarbeitnehmer bekommen
dieses anteilig im Verhaltnis
zur Arbeitszeit. Diese Regelun-
gen gelten nicht fiir Versicher-
te der Abteilung B.

Arbeitnehmer, deren Jahres-
entgelt im Vorjahr unterhalb
der Beitragsbemessungsgren-
ze der gesetzlichen Renten-
versicherung lag, bekommen
einen zusatzlichen 10-prozen-
tigen Bonus.

EVU: Die Beitrage der ver-
schiedenen EVU, die die Ar-
beitgeber an die DEVK abfiih-
ren, sind unterschiedlich. Sie
variieren derzeit zwischen

1 bis 2,4 Prozent. Der Grund
hierfiir liegt vor allem darin,
dass die verschiedenen EVU
in der Vergangenheit eigene
LVersorgungseinrichtungen®
bedienten und weiterhin be-
dienen, um ihren Mitarbei-
tern eine zusatzliche Rente zu
gewadhren. Die Hohe, der an
diese ,Versorgungseinrich-
tungen® abzufiihrenden Be-
trage wurde bei der Bemes-
sung des Beitrages fiir den
Arbeitgeberbeitrag zur be-
trieblichen Altersvorsorge
an die DEVK angemessen
beriicksichtigt.
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ten, wenn sie bereits 35 ruhe-
gehaltfahige Dienstjahre
erbracht haben. Bei einer
Zurruhesetzung ab dem

1. Januar 2024 sind zur Ver-
meidung eines Versorgungs-
abschlages dann unter den
gleichen Voraussetzungen
bereits 40 ruhegehaltfahige
Dienstjahre erforderlich.

2.6 Ruhestand infolge
eines Dienstunfalls

Erleidet der zugewiesene Be-
amte einen Dienstunfall und
wird aufgrund dieses Ereignis-
ses zur Ruhe gesetzt, hat er
Anspruch auf ein sogenanntes
Unfallruhegehalt, in besonde-
ren Fallen auf ein erhohtes
Unfallruhegehalt (Dienstun-
fall mit besonderer Lebens-
gefahr, derer man sich im
Vorfeld bewusst war, einher-
gehend mit einer Minderung
der Erwerbsfahigkeit von min-
destens 50 Prozent).

Ist der Dienstunfall von der
Beamtenunfallfiirsorge als
Dienstunfall anerkannt wor-
den und ist er ursachlicher
Grund der Zurruhesetzung,
erhoht sich der Ruhegehalts-
satz auf bis zu 75 Prozent
(erhohtes Unfallruhegehalt
80 Prozent aus der Endstufe
aus dem Ubernachsten Amt).
Die Berechnung erfolgt, wie
oben bereits dargestellt, aus
dem aktuellen Amt und unter
Berlicksichtigung der Erfah-
rungsstufe, die der zugewie-
sene Beamte aufgrund seines
Alters hatte erreichen konnen.
Ein Versorgungsabschlag wird
in diesen Fallen nicht erho-
ben.

Ist der zugewiesene Beamte
infolge des Dienstunfalls
dariiber hinaus in seiner Er-
werbsfahigkeit langer als
sechs Monate um wenigstens
25 Prozent gemindert, so er-
hidlt er, solange dieser Zustand
andauert, neben dem Ruhe-
gehalt einen Unfallausgleich.
Die Hohe des Unfallausgleichs
richtet sich nach der prozen-

tualen Minderung seiner Er-
werbsfahigkeit (MdE) und un-
terliegt von Amts wegen einer
regelmaRigen Uberprifung
durch das BEV.

2.7 Hinausschieben der
Regelaltersgrenze

Unter bestimmten Voraus-
setzungen kann der zugewie-
sene Beamte auf Antrag den
Eintritt in den Ruhestand um
bis zu drei Jahre hinausschie-
ben. Das kann fiir diejenigen
interessant sein, die ihre letz-
te Beférderung mit dem Errei-
chen der Regelaltersgrenze
ansonsten nicht ruhegehalt-
fahig bekommen (Zweijahres-
frist).

Klingt zundchst einfach, ist es
aber nicht. Da die zugewiese-
nen Beamten in einem Plan-
stellenabbaubereich (BEV) be-
schaftigt sind, bedarf es stets
konkreter Griinde fiir das Hin-
ausschieben der Regelalters-
grenze. Dem Antrag ist immer
dann zu entsprechen, wenn
neben dem Erfordernis eines
dienstlichen Interesses

« die Arbeitszeit mindestens
die Halfte der regelmafRigen
wochentlichen Arbeitszeit
betragt,

der Antrag spatestens sechs
Monate vor dem Eintritt in
den Ruhestand gestellt wird,
der Beamte familienbedingt
teilzeitbeschaftigt oder fa-
milienbedingt beurlaubt
war,

Familienpflegezeit in An-
spruch genommen hat oder
das Ruhegehalt, das der zu-
gewiesene Beamte bei Ein-
tritt in den Ruhestand wegen
Erreichens der Altersgrenze
erhalten wiirde, aus den zu-
vor genannten Griinden nicht
die Hochstgrenze erreicht
(Hinweis: Das Ruhegehalt
setzt sich im Wesentlichen
aus der Versorgung nach be-
amtenrechtlichen Vorschrif-
ten und gegebenenfalls einer
zu erwartenden Rente zu-
sammen),
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GDL-Notfallordner

»»Mit meiner GDL:
Selbstbestimmen
bis zuletzt!“

Wer soll welche Entscheidungen
fur mich treffen, falls ich dazu
selbst nicht mehr in der Lage bin.
Das kénnen Sie im GDL-Notfall-
ordner ,,Mit meiner GDL: Selbstbe-
stimmen bis zuletzt!“ festlegen.
Zusammen mit dem Beck-Verlag
hat die GDL alle wichtigen Infor-
mationen und Dokumente zu die-
sem Thema zusammengefasst:

AL TR Ty

Notfallordner

« Muster fir Vollmachten
- eine Betreuungsverfligung

- Formulare zur Festlegung der Gesundheitsfiirsorge

GDL-Notfallordner: bei lhrer Ortsgruppe fiir 3,50 Euro

« bestimmte Projekte nur Informationen
durch den betroffenen Be-

amten fortgefiihrt werden Ausfuhrliche Informationen

kénnen und

- dem Antrag keine dienst-
lichen Belange entgegen-
stehen.

Dienstliche Belange stehen
dem Antrag insbesondere
dann entgegen, wenn

- die bisher wahrgenomme-
nen Aufgaben wegfallen,

« Planstellen eingespart wer-
den sollen,

- der zugewiesene Beamte
in einem Planstellenabbau-
bereich beschaftigt ist,

- die Aufgabe, die der Beamte
wahrnimmt, einem festen
Rotationsprinzip unterliegt,

« andere personalwirtschaft-
liche Griinde gegen eine
Weiterbeschaftigung spre-
chen oder

» zu erwarten ist, dass er den
Anforderungen des Diens-
tes nicht mehr gewachsen
ist.

erhalten Sie bei

« den Versorgungsdienst-
stellen des BEV,

« der Deutschen Rentenver-
sicherung (DRV),

- der DRV Knappschaft-Bahn-
See,

« den Versichertenberatern
der GDL und

« den besonderen Personal-
raten der GDL.

Melden Sie
den Eintritt in
den Ruhestand
Ihrer GDL-Orts-
gruppe. Sie
zahlen dann einen glinsti-
geren Beitrag.

Gewerkschaft Deutscher
Lokomotivfiihrer
Baumweg 45
60316 Frankfurt
www.gdl.de
Frankfurt, Februar 2024

© GDL



EVU: Wie eben schon beschrie-
ben, haben auch die weiteren
EVU in der Vergangenheit Ver-
sorgungseinrichtungen fiir ihre
Beschiftigten gefiihrt und fiih-
ren sie heute noch weiter. Bei-
spielhaft mochten wir hier die
Pensionskasse Deutscher Eisen-
bahnen und StraBenbahnen
mit ihrer Abteilung A, A 2000,

Z 2002, die Pensionskasse der
Hamburger Hochbahn etc.
erwahnen. Die hier von den
Arbeitgebern eingezahlten
Betrage sind unterschiedlich
hoch und somit auch die zu er-
wartende betriebliche Rente.

DB und EVU: Die GDL sieht die
Starkung der betrieblichen Al-
tersvorsorge nach wie vor als
ein sehr wichtiges Element
ihrer tarifpolitischen Strate-
gie. Unser Ziel ist, dass alle
EVU am Markt in Deutschland
je Mitarbeiter 5 Prozent des
Monatstabellenentgeltes in
eine betriebliche Altersvorsor-
ge stecken, damit man nach
einem arbeitsreichen Leben
seinen wohlverdienten Ruhe-
stand ohne finanzielle N6te
bestreiten kann.

2. Ubergang in den
,dritten Lebens-
abschnitt” fiir
Versorgungs-
empfanger

2.1 Versorgungsauskunft
alle fiinf Jahre

Wer in der entscheidenden
Phase beim Wechsel in den
verdienten Ruhestand einen
Versorgungsabschlag vermei-
den will, kommt nicht umhin,
einige Dinge im Vorfeld zu
hinterfragen. Allerdings, und
das gehort auch zur Wahrheit,
nicht jeder zukiinftige Ruhe-
standsbeamte wird aufgrund
seiner individuellen Situation
abschlagsfrei in den Ruhe-
stand treten konnen. Ob ein
Versorgungsabschlag ver-
meidbar ist, sollte also stets
im Vorfeld abgeklart werden.

Das Einholen einer Versor-
gungsauskunft bei der zu-
standigen Dienststelle des
Bundeseisenbahnvermdogens
(BEV) kann schon einen ersten
Uberblick verschaffen. Wer in
der Vergangenheit bereits
eine Versorgungsauskunft
eingeholt hat, sollte beachten,
dass eine erneute Versor-
gungsauskunft grundsatzlich
erst nach Ablauf von fiinf Jah-
ren erfolgen soll. Gerne ste-
hen die GDL-Personalrate fir
grundsatzliche Fragen zur Ver-
sorgung dem interessierten
Ruhestandsbeamten sowie
den zukiinftigen Ruhestands-
beamten beratend zur Verfii-
gung. Eine detaillierte Aussa-
ge lber die zu erwartende
Hohe der Versorgung kann
jedoch ausschlief3lich durch
das BEV erfolgen.

2.2 Versorgungsabschlag
vermeiden

Grundsatzlich gilt, dass Beam-
te auf Lebenszeit mit Errei-
chen der allgemeinen oder ei-
ner besonderen Altersgrenze
in den Ruhestand treten kon-
nen respektive treten werden.

Eintritt in den Ruhestand

« mit Erreichen der gesetz-
lichen Altersgrenze,

- auf Antrag ab dem vollende-
ten 63. Lebensjahr oder

- wegen Schwerbehinderung
ab dem vollendeten 62. Le-
bensjahr,

- aufgrund von Dienstunfa-
higkeit aus personlichen
Griinden oder

- aufgrund von Dienstunfa-
higkeit durch einen Dienst-
unfall.

Ob ein Versorgungsabschlag
hingenommen werden muss,
ist stets abhangig von der in-
dividuellen gesetzlichen Al-
tersgrenze, dem Zeitpunkt der
Versetzung in den Ruhestand
und, wie oben dargestellt,
dem Grund des Ruhestands-
eintritts. Ist ein Versorgungs-
abschlag unvermeidbar, wirkt

er auch lber den Tod des Be-
amten bei der Hinterbliebe-
nenversorgung hinaus.

2.3 Ruhestand mit Errei-
chen der gesetzlichen
Regelaltersgrenze

Mit Erreichen der allgemeinen,
also der gesetzlichen Regel-
altersgrenze, wird die Zurruhe-
setzung von Amts wegen ein-
geleitet. Als Hochstversorgung
gilt nach 40 anrechenbaren
Dienstjahren grundsatzlich

ein Ruhegehaltssatz von

71,75 Prozent.

Die Berechnung des Ruhege-
haltes erfolgt insoweit aus
der geleisteten Dienstzeit
(21,7937 Prozent/Jahr) und
den ruhegehaltfahigen Dienst-
bezligen. Ruhegehaltfihige
Dienstbeziige sind die Bezlige,
die der zugewiesene Beamte
aus dem Amt erhalt, welches
er mindestens zwei Jahre
Ubertragen bekommen hat.

Ausnahme: Bei einer Zurruhe-
setzung aufgrund eines
Dienstunfalls erfolgt die Be-
rechnung der Versorgungsbe-
ziige aus dem aktuellen Amt.
Es erfolgt keine Riickstufung
in das vorherige Amt, auch
dann nicht, wenn die ansons-
ten erforderlichen zwei Jahre
fiir die Ruhegehaltfahigkeit
noch nicht erbracht wurden.

Sind bei dem Familienzuschlag
Kinder zu beriicksichtigen,
wird deren Anteil am Famili-
enzuschlag in voller Hohe ne-
ben dem Ruhegehalt gewahrt.

2.4 Ruhestand auf Antrag

Mit Vollendung des 63. Lebens-
jahres kdnnen zugewiesene
Beamte einen bedingungs-
losen Antrag auf Zurruheset-
zung stellen, missen aber ei-
nen Versorgungsabschlag von
bis zu 14,4 Prozent hinneh-
men.

Stellt beispielsweise ein zuge-
wiesener Beamter, Jahrgang

GDL

1958, nach 47 anzurechnen-
den Dienstjahren mit Vollen-
dung des 64. Lebensjahres
einen Antrag auf Zurruheset-
zung, muss er einen Versor-
gungsabschlag in Hohe von
7,2 Prozent hinnehmen. Mit-
hin ist, wie in diesem Beispiel
dargestellt, bis zum Erreichen
der gesetzlichen Regelalters-
grenze ein Versorgungsab-
schlag in Hohe von 0,3 Pro-
zent pro Monat hinzunehmen.

Ausnahme: Hat der zuge-
wiesene Beamte bereits das
65. Lebensjahr vollendet und
mindestens 45 anrechenbare
Dienstjahre absolviert, wird
kein Versorgungsabschlag
fallig.

Fiir schwerbehinderte Beamte
mit einem Grad der Behinde-
rung (GdB) von wenigstens

50 Prozent gelten abweichen-
de Altersgrenzen. So wird die
Antragsgrenze fiir den vorzei-
tigen Ruhestand sukzessive
von 60 auf 62 Jahre angeho-
ben. Die Hohe des Versor-
gungsabschlages ist bei maxi-
mal 10,8 Prozent gedeckelt.

2.5 Ruhestand aufgrund
von Dienstunfihigkeit

Zugewiesene Beamte, die bis
einschlieBlich 2011 dienstun-
fahig wurden, mussten keinen
Versorgungsabschlag hinneh-
men, wenn sie das 63. Lebens-
jahr vollendet hatten.

Ab 2012 bis einschlieRlich
2023 erfolgt die schrittweise
Anhebung der Altersgrenze.

Wer liber weniger als 35 ruhe-
gehaltfahige Dienstjahre ver-
fligt oder das 63. Lebensjahr
noch nicht erreicht hat, muss
insofern einen Versorgungs-
abschlag von bis zu 10,8 Pro-
zent hinnehmen.

Ausnahme: Zugewiesene Be-
amte, die bis zum 31. Dezem-
ber 2023 das 63. Lebensjahr
erreicht haben, miissen kei-
nen Versorgungsabschlag leis-
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