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wahrend die Schwelzer nach wie vor ihre Uhr nach der
Bahn stellen, vergeht in Deutschland so gut wie kein Tag
ohne Zugausfalle und massive Verspatungen. Weniger
als 60 Prozent der Fernverkehrsziige waren im Sommer
piinktlich. Es fehlt an allen Ecken und Enden. Es gibt viel
zu wenig Eisenbahner. Dabei sind die geburtenstarken
Jahrgange noch im Arbeitsleben. Es gibt zu wenig Gleise.
Es gibt zu wenig Giiterverkehrsstellen und Bahnhofe. Die
Briicken sind marode. Die Bahn wurde jahrzehntelang
kaputtgespart. Gewinnmaximierung war das Credo der
DB und der Politik, siehe Seite 4 und 6.

Ohne Verkehrswende kénnen die Klimaziele nicht er-
reicht werden und ohne gut ausgebautes Schienennetz
ist eine Verkehrswende nicht moglich — und zwar nicht
nur in Bekenntnissen bei Sonntagsreden. Das scheint nun auch bei der Politik ange-
kommen zu sein. Der Sanierung stehen jedoch riesige Hiirden entgegen und ein florie-
rendes Schienennetz wird es noch lange nicht geben. Welche MaRnahmen zur Ver-
kehrswende miissen aber jetzt konkret ergriffen werden und welche Hindernisse
stehen einer Renaissance des Eisenbahnsystems entgegen? Dieses Thema stand im
Mittelpunkt des vierten Parlamentarischen Abends der GDL am 19. Oktober 2022 in
Berlin, siehe Seite 8.

Claus Weselsky,
GDL-Bundesvorsitzender

Unter dem Motto ,Starke Eisenbahn — starker Umbruch? Transformation — Arbeits-
bedingungen — Politik“ kamen in Stuttgart liber 270 Betriebsrate zusammen. Auch
hier waren Personalmangel und Uberstunden Thema. Wie kénnen diese Probleme
gelost werden? Was muss getan werden? Lesen Sie den Artikel zur Betriebsrate-
fachkonferenz auf Seite 12.

Eine erfolgreiche Urabstimmung, flinf Streiks und zwei Solidaritatsdemos haben die
Geschaftsfiihrung der Stidwestdeutschen Landesverkehrs GmbH nicht zum Einlenken
bewegen kénnen. Nun haben wir dem Arbeitgeber eine Atempause eingeraumt.
Nutzt er sie nicht, folgen weitere Streiks. Naheres auf Seite 16.

Die Inflationsrate betrug im September zehn Prozent und die Kosten galoppieren da-
von. Deshalb haben wir 3 000 Euro Einmalzahlung fiir alle Eisenbahner gefordert. Die
Pramie fiir den Inflationsausgleich haben wir gegeniiber all unseren 58 Tarifpartnern
erhoben. Lesen Sie zur Pramie auf Seite 18.

Nicht zuletzt machen wir in dieser Ausgabe auf unseren GDL-Sommer in Suhlim
Thiiringer Wald aufmerksam. Vor der Hauptferienzeit bieten wir unseren Mitgliedern
ein umfangreiches Freizeitangebot fiir die ganze Familie mit Skatmeisterschaft,
Bikertreffen, Wandern, Ausfliigen, Sommerfest und, und, und.
Lesen Sie Seite 22 und machen Sie mit beim GDL-Sommer!
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Leitartikel

Eisenbahner fehlen an allen Ecken
und Enden

Verkauf von DB Schenker:
Besinnung auf das Kerngeschaft
ist der richtige Weg!

Verspatungen, Ausfille, Uiberfiillte Ziige:

Arbeitsfrust statt Arbeitslust

Gewerkschaftspolitik
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Vierter Parlamentarischer Abend der GDL:

Wir brauchen einen Zukunftsplan!
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Betriebsrat? (Teil 4):
Betriebsrate im Spannungsfeld
der Politik
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Tarifpolitik
dbb-Bundestarifkommission:

GDL unterstitzt dbb-Tarifpolitik
SWEG/SBS: Ein starkes Votum!

3 000 Euro —fiir alle Unternehmen
GDL verdrangt evg
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GDL-Spendenaktion fiir in Not
geratenes Mitglied:

Das kalte Herz der Deutschen Bahn

GDL-Freizeitveranstaltungen 2023
Freizeitspal’ fir die ganze Familie:
Freu dich auf den GDL-Sommer 2023

Jugend

Ski-Meisterschaft der GDL-Jugend:
Nun aber wirklich —das Comeback
der Wintergaudi

Interview

Schwerbehindertenvertretung: Freude,

sich fur die Beschaftigten einzusetzen

Kalenderblatt

Was geschah vor 70 Jahren? Griindung

des Betriebsverfassungsgesetzes

Personliches
Jubilare
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Wabhlen der dbb Fiihrungsspitze:

Ihre Kandidatur fiir die Bundesleitung
Einkommensforderung vorgestellt:
10,5 Prozent fur den 6ffentlichen
Dienst

INTERN

7. Seniorenpolitische Fachtagung:
Pflege zukunftssicher machen —
und zwar jetzt
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