s el

wir haben gewonnen. Der Tarifkonflikt mit der DB ist
beigelegt und wir haben uns auf eine Vielzahl von Ver-
besserungen bei den Entgelt- und Arbeitszeitbedingun-
gen geeinigt. Einer der wichtigsten Punkte: Die Be-
triebsrente ist sicher. Wir haben versprochen, die
Zusatzversorgung zu erhalten und das haben wir getan.
3,3 Prozent mehr Entgelt, bis zu 1000 Euro Corona-Pra-
mie, selbst die Nullrunde 2020 haben wir abgewendet
und Zulagen erhoht, siehe Seite 4.

Ausschlaggebend fiir diesen Erfolg waren Solidaritat,
Zusammenhalt und selbstverstandlich harte Arbeit. Ein
herzliches Dankeschon an alle Mitglieder und Unter-
stiitzer, die trotz des hohen Drucks mit Herz und Ver-
stand fiir bessere Arbeits- und Einkommensbedingungen gekampft haben. Unter-
stlitzt bei diesem Tarifabschluss haben uns ebenfalls die beiden Ministerprasidenten
Glinther und Weil. Unser Dank gilt ihnen fiir ihr konstruktives und I6sungsorientier-
tes Engagement.

Claus Weselsky,
GDL-Bundesvorsitzender

In unserer Hauptvorstandssitzung war der Tarifkonflikt ebenfalls wichtiges Thema,
siehe Seite 10. Die Arbeit ist namlich mit dem Abschluss bei Weitem noch nicht be-
endet, denn viel zu lange hat die DB mit allen Mitteln versucht, uns an der Durchset-
zung unserer berechtigten Forderungen zu hindern. Das geschah mit den bekannten
Methoden der medialen Desinformation. Als all das nichts half, rief der Arbeitgeber
sogar die Gerichte an mit dem Ziel, unseren Arbeitskampf zu stoppen. Doch wie
schon 2014/2015 erteilte die Justiz der DB auch diesmal eine deutliche Abfuhr und
stellte glasklar fest: Die Streiks der GDL waren zulassig und verhaltnismaRig, die For-
derung nach Tarifvertragen fiir alle unsere Mitglieder rechtmaRig.

Nun gilt es, das Erreichte in Friedenszeiten dauerhaft zu sichern und andere von der
Richtigkeit einer Mitgliedschaft in der GDL zu iiberzeugen: Denn fiir eine erfolgrei-
che Bahn braucht es gut bezahlte und wertgeschatzte Mitarbeiter und dafiir kamp-
fen wir.

Wie es mit der Eisenbahn verkehrspolitisch weitergeht, lesen Sie im Interview mit
dem Verkehrsexperten Winfried Wolf, siehe Seite 18. Wie schatzt er die noch von
der GroRen Koalition geplante Verdoppelung der Fahrgastzahlen, die Verlagerung
der prognostizierten Giiterverkehrsmengen und die Umsetzung des Deutschland-
taktes ein? Hier werden Ross und Reiter benannt.

o T/
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