Beamte
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Beamtenrecht

Teilzeitmodelle —
was ist zu
beachten?

Teilzeitbeschaftigung ent-
wickelt sich fur Beamte
zunehmend zu einem
wichtigen Instrument zur
Steigerung ihrer personli-
chen Lebensqualitat oder
zur Bewaltigung innerfa-
miliarer Angelegenheiten.

Mebhr Freizeit ist gerade

vielen alteren Beamten wich-
tiger als ein volles Gehalt. Der
Gesetzgeber hat eine Anzahl von
Teilzeitbeschaftigungsmoglichkei-
ten geschaffen, die individuell von den
zugewiesenen Beamten in Anspruch ge-

nommen werden kénnen. Im Folgenden sollen
die verschiedenen Formen einer Teilzeitbeschafti-
gung naher betrachtet werden, insbesondere un-
ter welchen Voraussetzungen Teilzeit bewilligt
werden kann und welche Auswirkungen dies auf
Besoldung und Versorgung hat.

Voraussetzungslose
Teilzeit

Zugewiesenen Beamten, die
Anspruch auf Besoldung ha-
ben, kann auf Antrag Teilzeit
bewilligt werden. Der Umfang
der Teilzeitbeschaftigung muss
dabei mindestens die Halfte
der regelmafigen Arbeitszeit
betragen, kann aber ansonsten
individuell gewahlt werden.
Ausgangslage ist stets das be-
amtenrechtliche regelmaRige
Jahresarbeitszeitvolumen, also
2 140 Stunden pro Jahr. Die ab-
geforderte Arbeitszeit orien-
tiert sich entsprechend des
Teilzeitvolumens an der
Grundlage des verminderten
Arbeitszeitvolumens, mithin in
der Regel 2 036 Stunden pro
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Jahr. Teilzeitbeschaftigung
wird durch die Zuweisungs-
gesellschaft bewilligt, wenn
dienstliche Griinde dem nicht
entgegenstehen. Entsprechen-
de Antrdge sind auf dem Per-
sonalportal der DB abrufbar.

Die Hohe der Besoldung be-
misst sich dabei nach der indi-
viduell abgesenkten Arbeits-
zeit, was auch fiir die
Berechnung der versorgungs-
rechtlichen Dienstzeit zutrifft.
Wer also seine Arbeitszeit um
50 Prozent absenkt, benétigt
zwei volle Jahre, um ein Jahr
versorgungsrechtliche Dienst-
zeit zu generieren.

Die gewiinschte Teilzeitbe-
schaftigung, deren Umfang
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und Dauer zu Beginn festge-
legt wird, ist dann grundsatz-
lich in dem beantragten Um-
fang auszuiiben. Nach
Beendigung der genehmigten
Teilzeit kann erneut Teilzeit be-
antragt werden.

Familienbedingte
Teilzeitbeschaftigung

Wer mindestens ein Kind un-
ter 18 Jahren hat oder einen
pflegebediirftigen Angehori-
gen betreuen oder pflegen
muss, kann familienbedingte
Teilzeit in Anspruch nehmen.
Unter Beibringung entspre-
chender Nachweise und im
Gegensatz zur vorausset-
zungslosen Teilzeit besteht
ein Anspruch auf Bewilligung
der Teilzeitbeschaftigung,
wenn zwingende dienstliche
Belange dem nicht entgegen-
stehen. Das Arbeitszeitvolu-
men kann individuell be-
stimmt werden, somit auch

mit weniger als der Halfte der
regelmaRigen Arbeitszeit.

Familienbedingte Teilzeitbe-
schaftigung sowie Zeiten einer
familienbedingten Beurlau-
bung ohne Besoldung kann bis
zu 15 Jahre bewilligt werden.
Nach Wegfall der Vorausset-
zungen endet die familienbe-
dingte Teilzeitbeschaftigung.
Auch hier gilt, dass Besoldung
und versorgungsrechtliche
Dienstzeiten entsprechend der
Teilzeitbeschaftigung bertick-
sichtigt werden.

Familienpflegezeit
mit Vorschuss

Zur Pflege oder Betreuung von
nahen Angehorigen kénnen
zugewiesene Beamte Teilzeit-
beschaftigung als Familien-
pflegezeit mit Vorschuss bean-
tragen. Familienpflegezeit
oder Pflegezeit wird hochstens
fiir 24 Monate mit einer regel-



maRigen wochentlichen Ar-
beitszeit von mindestens 15
Stunden bewilligt, wenn dem
Begehren keine zwingenden
dienstlichen Griinde entgegen-
stehen. Einen Rechtsanspruch
auf Familienpflegezeit mit
Vorschuss hat der Beamte
nicht. Fir die Antragsstel-
lung, fiir die es keine
Form- oder Fristerfor-
dernisse gibt, sind
entsprechende
Nachweise lber die
Pflegebediirftigkeit
des nahen Angeho-
rigen, beispielswei-
se durch den Medi-
zinischen Dienst der
Krankenversicherung,
einzuholen. Neben der
Besoldung, die der
Héhe der reduzierten
Arbeitszeit entspricht,
wird ein Vorschuss gewahrt.
Dieser betragt 50 Prozent aus
der Differenz zwischen den
Dienstbeziigen vor der Fami-
lienpflegezeit oder Pflegezeit
und den Dienstbeziigen wah-
rend der Familienpflegezeit
oder Pflegezeit. Nach Beendi-
gung der Familienpflegezeit
oder Pflegezeit ist der Vor-
schuss monatlich in gleichen
Betragen oder als Einmalzah-
lung zuriickzuzahlen. Die Riick-
zahlungsphase entspricht da-
bei dem Zeitraum der
Familienpflegezeit oder Pflege-
zeit.

Pflegezeit mit
Vorschuss

Im Unterschied zur Familien-
pflegezeit mit Vorschuss ist die
Dauer der Pflegezeit auf sechs
Monate begrenzt, dann aller-
dings auch mit einer regelma-
Rigen wochentlichen Arbeits-
zeit unter 15 Stunden.
Familienpflegezeit und Pflege-
zeit diirfen zusammen genom-
men langstens fiir 24 Monate
bewilligt werden.

Gleitender Ubergang
Altersteilzeit

Die Altersteilzeit ermoglicht al-
teren Beschaftigten einen glei-
tenden Ubergang in den Ruhe-

stand. Einem zugewiesenen
Beamten mit Anspruch auf
Besoldung kann Altersteilzeit
bewilligt werden, wenn er in
einem festgelegten Restruktu-
rierungs- und Stellenabbau-
bereich, beispielsweise dem
Bundeseisenbahnvermogen,
arbeitet. Begrenzt dienstfahige
Beamte haben ebenfalls
Anspruch auf Altersteilzeit.
Beurlaubte Beamte ohne
Besoldung haben diesen An-
spruch hingegen nicht. Dari-
ber hinaus muss in den letzten
fiinf Jahren vor der Altersteil-
zeit mindestens fiir drei Jahre
eine Teilzeitbeschaftigung
vorgelegen haben.

Altersteilzeit ist ab dem 60. Le-
bensjahr moglich und erstreckt
sich bis zum Beginn des Ruhe-
stands. Bewilligung und An-
tritt der Altersteilzeit miissen
bis einschlieRlich 31. Dezem-
ber 2022 erfolgen. Auf die Be-
willigung von Altersteilzeit be-
steht kein Rechtsanspruch und
sie wird insbesondere nur dann
genehmigt, wenn dienstliche
Belange dem nicht entgegen-
stehen. Altersteilzeit kann ent-
weder im Teilzeit- oder im
Blockmodell in Anspruch ge-
nommen werden. Neben der
Besoldung erhalt der zugewie-
sene Beamte analog zur erma-
Rigten Arbeitszeit einen nicht
ruhegehaltfahigen steuerfrei-
en Altersteilzeitzuschlag in
Hohe von 20 Prozent.

Wichtig zu wissen ist, dass der
Altersteilzeitzuschlag zwar
steuerfrei gewahrt wird, aber
dennoch dem Progressionsvor-
behalt des Einkommensteuer-
gesetzes unterfillt, was zu ei-
ner Erhdhung des Steuersatzes
fiihren und somit eine Steuer-
nachzahlung auslésen kann.

Die Berechnung der versor-
gungsrechtlichen Dienstzeiten
erfolgt unter Aufwertung der
Zeiten einer Altersteilzeit
durch den Quotienten 9/10 un-
ter Bezugnahme der Arbeits-
zeit, auf deren Basis die wah-
rend der Altersteilzeit
ermaRigte Arbeitszeit berech-
net wurde. Die Berechnung der

ruhegehaltfahigen Dienstbe-
ziige erfolgt aus dem letzten
Amt, welches der Beamten
mindestens zwei Jahre beklei-
det hatte.

FALTER-
Arbeitszeitmodell

Zugewiesene Beamte konnen
auf Antrag den Eintritt in den
Ruhestand um bis zu zwei Jah-
re hinauszégern, wenn hierfiir
ein dienstliches Interesse be-
steht. Das FALTER-Arbeitszeit-
modell ermoglicht zugewiese-
nen Beamten einen gleitenden
Ubergang in den Ruhestand
bei gleichzeitig langerer Teil-
habe am Berufsleben. Bei dem
FALTER-Arbeitszeitmodell wird
die reguldre Arbeitszeit sowie
die Besoldung fir zwei gleich-
lange Abschnitte vor und nach
Erreichen der Regelaltersgren-
ze auf 50 Prozent begrenzt. Zu-
satzlich wird ein nicht steuer-
freier Zuschlag in Hohe von 50
Prozent desjenigen Ruhege-
halts gewahrt, das der zuge-
wiesene Beamte zu Beginn des
FALTER-Arbeitszeitmodells er-
halten wiirde.

Eine Erhohung der versor-
gungsrechtlichen Zeiten ist mit
dem FALTER-Arbeitszeitmodell
nicht verbunden, dennoch er-
geben sich neben den vorge-
nannten weitere Synergieef-
fekte, beispielsweise kann bei
einer spaten Beforderung die
Ruhegehaltsfahigkeit erreicht
werden, die ansonsten auf-
grund des Alters nicht mehr
gegeben ware.
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Rechtsanspruch
Elternzeit

Zugewiesene Beamte haben
einen Rechtsanspruch auf El-
ternzeit, wenn sie mit ihrem
Kind in einem Haushalt leben
und dieses Kind selbst betreu-
en und erziehen. Zur besseren
Planbarkeit des Dienstherrn ist
eine beabsichtigte Elternzeit
sieben Wochen vorher unter
verbindlicher Festlegung der
Zeitraume innerhalb der
nachsten zwei Jahre schriftlich
anzuzeigen.

Versorgung/
Beihilfe

Die Berechnung der Versor-
gungsbeziige erfolgt unter Zu-
grundelegung der ruhegehalt-
fahigen Dienstzeit und der
ruhegehaltfahigen Bezlige. Bei
der Berechnung der Versor-
gungsbeziige werden unabhan-
gig von Voll- beziehungsweise
Teilzeitbeschaftigung die vollen
Dienstbeziige zugrunde gelegt.
Zur Bestimmung der ruhege-
haltsfahigen Dienstzeiten wer-
den jedoch nur die arbeitszeit-
anteiligen Dienstzeiten
berlicksichtigt. Teilzeitbeschaf-
tigung hat keine mindernde
Auswirkung auf die Beihilfe. Sie
bleibt analog zu Vollzeitbe-
schaftigten voll erhalten.

Fiir weitere Informationen ste-
hen lhnen die DB-Personalstel-
len und gerne auch die GDL-
Personalradte zur Verfligung.

E.P.
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