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Claus Weselsky, 
GDL-Bundesvorsitzender

in nur wenigen Wochen hat Corona unsere Welt völlig ver-
ändert. Viele dürfen nicht mehr zur Arbeit, Freunde und 
 Familie dürfen auch nicht besucht werden. Schulen und 
 Kitas bis auf den Notbetrieb sind geschlossen. Jetzt wird der 
Hausarrest schrittweise gelockert. Der Schienenverkehr soll 
ab 4. Mai 2020 hochgefahren werden. Unabdingbar ist dabei 
der Schutz der Lokomotivführer und Zugbegleiter. Das kom-
plette Zugpersonal muss auch nach dem Verkehrsanstieg 
mit der vorgeschriebenen Ausrüstung versorgt werden. 
 Unsere Betriebsräte werden penibel darauf achten, dass dies 
ohne Abstriche klappt. 

Damit Eltern bei geschlossenen Kitas und Schulen ihre Kinder 
betreuen können, haben wir mit der DB eine bis zu 20-tägige 
Freistellung von der Arbeit bei gleichzeitiger Lohnfortzahlung 

vereinbart, falls die Kinder nicht anderweitig untergebracht werden können. Das gilt auch bei 
einem Pflegebedarf für nahe Angehörige. Die Arbeitsbefreiung ist zwar keine Lösung für alle 
Probleme, aber sie nimmt vielen Eltern und Pflegenden eine große Last von den Schultern, 
 siehe Seite 5.

Wir haben unsere mehr als 50 Tarifpartner aufgefordert, einen Tarifvertrag zur Kurzarbeit ab-
zuschließen. Die Wettbewerbsbahnen im Regionalverkehr haben positiv reagiert und diesen, 
auch als starkes Signal in ihre Belegschaften, mit uns abgeschlossen. Die Beschäftigten erhal-
ten damit zusätzlich zum gesetzlich vorgeschriebenen Kurzarbeitergeld einen Zuschlag, der 
ihnen 90 Prozent des Nettoentgelts gewährleistet und einen Kündigungsschutz. Unsere Tarif-
verträge bieten eine hohe finanzielle Sicherheit und sichern den Arbeitsplatz auch in Corona-
Zeiten, siehe Seite 8. Unsere Betriebsräte achten allerdings penibel darauf, dass Kurzarbeit nur 
dann eingeführt wird, wenn die Arbeit tatsächlich wegfällt, siehe Seite 6. 

Die Ergebnisse unserer 2. Umfrage „Mit Sicherheit“ haben deutlich gezeigt, wo die Kollegen 
im und am Zug der Schuh besonders drückt. Teil 4 beleuchtet den Fahrplan zur Gesamtaus-
wertung, siehe Seite 16. Klar ist: Es herrscht weiterhin dringender Handlungsbedarf. 

Grund zur Freude hat das Zugpersonal der vlexx. Noch vor der Corona-Pandemie konnte die 
GDL gleich in der ersten Verhandlungsrunde zahlreiche Verbesserungen im Haustarifvertrag 
des Unternehmens abschließen, darunter Entgelterhöhungen und die Absenkung der Arbeits-
zeit. Zusammen mit den zuvor erzielten Verbesserungen im Konzern-Rahmentarifvertrag 
 Netinera ergibt das ein rundum überzeugendes Paket siehe Seite 20. 

Das Leben geht weiter und wir stehen unseren Kollegen trotz Corona-Pandemie mit Rat und 
Tat zur Seite. Wir sorgen dafür, dass unsere Kollegen den dringend notwendigen Schutz im 
 Arbeitsleben erhalten. Durch unseren Zusammenhalt können wir solch hochgesteckte Ziele 
auch erreichen. Vielen Dank dafür.
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