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Mannheim, den 10. November 2023

Deutsche Bahn AG
Das Kartenhaus fallt zusammen

Seit Jahren bemangeln die GDL und unsere GDL-Betriebsrate die
angespannte Personalsituation und die dazugehorige falsche Per-
sonalpolitik in den Betrieben der Deutschen Bahn AG. Hinzu kommt
die jahrelange systematische Abwertung der Berufe, welche den Ei-
senbahnbetrieb im Schichtdienst an 365 Tagen im Jahr am Laufen
halten. Das racht sich jetzt und das Kartenhaus fallt zusammen!

BEZIRK SUD- WEST

Stellwerk-Chaos Mainz - Jetzt flichendeckend?
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Tarifforderungen der GDL - ,,5 fur 5“

Mit den 5 Kernforderungen der GDL werden die speziellen Bedirfnisse
der Schichtarbeiter im Eisenbahnbetrieb angemessen berlcksichtigt und

die Berufe werden im hart umworbenen Fachkraftemarkt wieder attraktiv.
Ohne ausreichend Personal kann die Verkehrswende nicht gelingen!
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