FAIRTRAIN e.G.

Die Genossenschaft der Eisenbahner
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Was einer nicht alleine schaffen
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C=FAIR

S"illltititnuntn

I KAINeG

Weitere Informationen unter;
www.fair-train.de

FAIR
d' DIC

. Werde Teil unserer

# Gemeinschaft!

GDL. DIE ERFOLGREICHE EISENBAHNGEWERKSCHAFT

DIE GDL isT FUR ALLE DA
FORDERUNGEN

Tarifrunde 2023
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Auszubildende

In der GDL organisiert sich die Mehrheit des
Zugpersonals, sowie seit der Offnung 2020
zahlreiche weitere Eisenbahner, darunter die
Mitarbeiter der Werkstatten, des Rangier-
dienstes, Disponenten und viele mehr in ganz
Deutschland. e

Die GDL setzt sich somit seit November 2020
fur alle Eisenbahner des direkten Bereiches
ein.

Das aktuelle Tarifsystem braucht dringend
eine Uberholung. Hilf mit und verandere deine
Welt.

Bei uns machen Spezialisten
Tarifvertrage fur Spezialisten.

Als Gewerkschaft
leben wir von Menschen,
die mitmachen.
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Jetzt sofort online
Mitglied werden! l ; = I
S"9.90000RERERRRRRRRY

GDL. DIE ERFOLGREICHE EISENBAHNGEWERKSCHAFT



UNSERE KERNFORDERUNGEN an alle Partner

fiir die Tarifrunde 2023

Entgelt

allgemeine Erhohung um 555€,
bei gleichzeitiger Absenkung der
Arbeitszeit auf die 35-Stunden-
Woche

Inflationsausgleichspramie
in Hohe von 3.000€

Erhdhung des Arbeitgeberanteils
der betrieblichen Altersvorsorge
(bAV) auf 5% fur alle, die nicht
unter die Zusatzversorgung
(ZVersTV) fallen

= /ulagen

|2llgemeine Erhdhung um 25%

2
i ‘l’ Arbeitszeit

Absenkung der Arbeitszeit auf die
35-Stunden-Woche fur Schicht-
arbeiter, freiwillig kann diese bis
auf 40 Stunden erhoht werden,
naturlich mit entsprechendem

Entgeltausgleich (2,8% pro Stunde)

deutliche Erhéhung der
Auszubildendenvergutung -
mindestens 324€ mehr

Weitere
Eorderungen zu
den Haustarif-
vertragen der
cinzelnen Partner
gebeﬁ Wir Separat
pbekannt.

L3338 %

besondere Teilzeit im Alter:
Verlangerung bei der DB und
EinfUhrung bei den Wett-

bewerbern
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Sozialstandards

W2
EinfUhrung der FUnf-Schichten-

Woche bzw. ein Arbeitszyklus
von maximal funf Tagen

anschlieend eine Ruhe von
Mindestens 48 Stunden

volle Ubernahme des
Deutschland-Tickets, alternativ
FahrtkostenUbernahme in
gleicher Hohe

Laufzeit

| 12 Monate
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