
              Stark – unbestechlich – erfolgreich 

 

 

INFORMATION zum Tarifabschluss GDL – DB                      Ortsgruppe Rothensee 

 

 
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

liebe Mitglieder, 

 

Was haben wir von unseren 5 Kernforderungen beim Tarifabschluss umgesetzt? 
 

  Forderungen Fünf für Fünf     Tarifabschluss 

 

1. Entgelterhöhung von 555 Euro und Erhöhung  Entgelterhöhung um 420 Euro 

der Zulagen um 25 Prozent      Erhöhung der Zulagen um 8 Prozent 

2. Absenkung der Wochenarbeitszeit auf 35 Stunden  35 Stunden ab 2029 beim Zugpersonal & 

36 Stunden Werkstatt, allg. Aufgaben 

3. Inflationsausgleichprämie (IAP) von 3000 Euro  Zahlung von 2850 Euro, da 150 € schon  

im Dezember 2022 gezahlt wurden. 

4. 5 Prozent Erhöhung zur betrieblichen Altersvorsorge keine Erhöhung, der bAV-Förder-Tarif- 

Vertrag wurde verlängert 

5. Einführung einer „Fünf-Schichten-Woche“   Begrenzung der max. Länge von Arbeits- 

phasen ab 01.01.2025 auf 120 Stunden 

 
Die „Besondere Teilzeit im Alter“ wird für das Jahr 2024 unverändert fortgeschrieben, dass Zugangsalter 

bleibt beim 59. Lebensjahr. 

 

Weitere Regelungen im Tarifabschluss beginnen erst am 01.01.2025 oder sogar erst am 01.01.2026. Die 

Informationen dazu werden durch Aushänge und dem GDL-Magazin „Voraus“ bekanntgegeben. 

 

Bei Tarifverhandlungen muss man auch auf Kompromisse eingehen, um zu einem Abschluss zu kommen, 

ich denke wir und damit die GDL hat einen guten Tarifabschluss erzielt. 

Die GDL konnte viele Gegenforderungen der DB abwehren, wo durch es zu Verschlechterungen bei den 

Arbeitszeitregelungen gekommen wäre. 
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