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Anerkennung fur

auBergewohnliches Engagement

Wir rufen dazu auf, Personen oder Gruppen, die mit einer
helfenden Aktion oder einem sozialen Projekt positiv aufgefallen
sind, fur den FairnessPreis zu nominieren.

In einer Gesellschaft fortschreitender Ellbogen-
mentalitat ist es nicht mehr selbstverstandlich,
sich fir andere einzusetzen. Deshalb ist es
uns umso wichtiger, selbstloses soziales
Engagement in die Mitte unserer Wahr-
nehmung zu ricken und zu honorieren.

Jahrlich werden bis zu funf Einzelpersonen

und zwei Gruppen ausgezeichnet, die im
beruflichen oder privaten Umfeld uneigennutzig
Zeit und Zuwendung investiert haben.

Nach dem Auswahlprozess, der von zwei
Schirmherren begleitet wird, findet die
Verleihung des FairnessPreises im festlichen

FairnessPlan e.V. - Baumweg 45 - 60316 Frankfurt am Main
Tel: 069 264 868-0 - Fax: 069 264 868-9 - info@fairnessplan.org

Rahmen statt und die Gewinner erhalten
nicht nur einen Pokal, sondern dirfen sich
auch Uber ein ansehnliches Preisgeld freuen:

» 1.500 Euro fur Einzelpersonen
* 1.500 Euro fur Gruppenmitglieder
(maximal 7.500 Euro pro Gruppe)

Ubrigens: Wer nominiert, gewinnt!

Nominiere einen Leistungsberechtigten und
nimm an der Verlosung attraktiver Preise teil.
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