FairnessPreis 2022

Arm, armselig, DB AG

Am 23. Mai 2023 wurde im Rahmen der FairnessPlan-Konferenz
in Dusseldorf der FairnessPreis verliehen. Mit diesem Preis
werden Kolleginnen und Kollegen fir ihr starkes soziales
Engagement ausgezeichnet.

Doch oft kommt es anders als gedacht. Aufgrund des
,wertschatzenden“ Arbeitgebers DB AG, der lieber die TEG-
Keule schwingt, anstatt selbst sozial zu handeln, konnte der
erstplatzierte Tolga Ozgil, GDL-Mitglied bei Station und Service,
nicht mit dem FairnessPreis ausgezeichnet werden.

Tolga zeichnet ein groRes Engagement flr Obdachlose aus. Er
kocht Essen und bringt ihnen Getrdnke — alles auf eigene
Kosten! Er grindete einen bundesweit tatigen Verein, der
mittlerweile 500 Mitglieder hat und ist in der Erdbebenhilfe fur die
Tlrkei und Syrien engagiert.

Mit seinem Preisgeld plante er, einen wichtigen Schulbau zu
unterstutzen.

Das verhindert allerdings der Arbeitgeber DB AG und lehnt sich
untatig zuruck!

Wir, die GDL-Jugend, mochten Tolga Ozgll unterstitzen und
bitten euch, uns dabei zu helfen.

Ein Spendenkonto ist eingerichtet:

Merhaba & Mahlzeit e.V.

Sparda-Bank West eG

DE74 3606 0591 0001 8217 68
Verwendungszweck: Spende Erdbebenhilfe

Lasst uns der DB AG zeigen, dass die GDL in schweren

Zeiten solidarisch zusammensteht und sich nicht beirren
lasst von diesem armseligen Verhalten des Arbeitgebers!

GDL: - stark, unbestechlich, erfolgreich —
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