Ostdeutsche Instandhaltungsgesellschaft mbH

Wie funktionieren Kappungen?

Im Rahmen des Tarifabschlusses am 18. Januar 2023 haben sich
die Ostdeutsche Instandhaltungsgesellschaft mbH (ODIG) und die
GDL auf ein neues Entgeltsystem verstandigt, das das alte Entgelt-
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Warum wurden Kappungen vereinbart?

Das Problem bei einem neuen Entgeltsystem ist, dass die Entgelt-
zuwachse ungleichmaRig tber die Arbeitnehmer verteilt sind und
womoglich einige Arbeitnehmer wesentlich mehr Entgelt hinzuge-
winnen als andere Arbeitnehmer. Durch die Kappungen werden
alle Arbeitnehmer schrittweise an ihr neues Entgelt herangefthrt.
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