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Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfihrer

Ostdeutsche Instandhaltungsgesellschaft mbH

Wie funktionieren Kappungen?

Im Rahmen des Tarifabschlusses am 18. Januar 2023 haben sich
die Ostdeutsche Instandhaltungsgesellschaft mbH (ODIG) und die
GDL auf ein neues Entgeltsystem verstandigt, das das alte Entgelt-

Der Entgeltzugewinn SYStEM rlckwirkend zum
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Mit dem neuen Entgelt-
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system entstehen, werden zunéchst auf 2,5 Prozent begrenzt. Alle

Zuwéachse, die diese 2,5 Prozent Ubersteigen, werden zunachst
nicht vollstandig ausgezahlt (siehe oben).
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fallen (siehe rechts).
Warum wurden Kappungen vereinbart?

Das Problem bei einem neuen Entgeltsystem ist, dass die Entgelt-
zuwéachse ungleichmalidig dber die Arbeitnehmer verteilt sind und
womaglich einige Arbeitnehmer wesentlich mehr Entgelt hinzuge-
winnen als andere Arbeitnehmer. Durch die Kappungen werden
alle Arbeitnehmer schrittweise an ihr neues Entgelt herangefthrt.
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