Abellio Rail Mitteldeutschland GmbH
WestfalenBahn GmbH

Arbeitgeber verzogerte

Unterzeichnung der Tarifvertrage

Am 2. August 2022 ist der GDL mit der Abellio Rail Mitteldeutschland
GmbH (ABRM) und der WestfalenBahn GmbH (WFB) ein guter Ab-
schluss gelungen. Wie Uublich, folgt nach einem Tarifabschluss die
Unterzeichnung eines Abschlussprotokolls, das den Abschluss stich-
punktartig zusammenfasst. Auf Basis dieses Protokolls erfolgen dann
die redaktionellen Arbeiten an den Tarifvertrdgen. Leider musste die
GDL feststellen, dass der Arbeitgeber die Redaktion und die anschlie-
Rende Unterzeichnung der neuen Tarifvertrage verzogert hat.

Nach effektiver Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber konnte bereits
Im letzten Jahr ein Grol3teil der Tarifvertrage, darunter auch GE-TV
und AzubiTV, zur Unterzeichnung gebracht werden. Die GDL war
sich sicher, auf die Vorleistung beider Seiten bauen zu kénnen und
auch den neuen gemeinsamen Haustarifvertrag fiur ABRM und WFB
und die dazugehorigen Uberleitungs- und Sicherungstarifvertrage vor
Inkrafttreten am 1. Januar 2023 final abzustimmen und in das Unter-
schriftverfahren zu bringen. Die Arbeitgeberseite war sich ihrer Ver-
antwortung fur die Arbeitnehmer bei ABRM und WFB wohl nicht be-
wusst und liel3 die GDL Uber einen Monat lang im Dunkeln tappen,
bevor sie die finalen Tarifvertragsentwuirfe zur Unterschrift freigege-
ben hat.

Die GDL wird — um den Prozess zu beschleunigen — noch in diesen
Tagen das Unterschriftenverfahren einleiten und die Tarifvertrage an
den Arbeitgeber versenden. Weiterhin drangt die GDL darauf, dass
beide Seiten zeitnah die redaktionellen Arbeiten am Mantel- und Ent-
gelttarifvertrag fur die weiteren Arbeitnehmer abschliel3en. Daftir sind
allerdings weitere Zuarbeiten von der Arbeitgeberseite notwendig.

Auch wenn die Tarifvertrdge noch nicht unterschrieben vorliegen, er-
wartet die GDL vom Arbeitgeber, dass der erzielte Abschluss im
Sinne einer vertrauensvollen Tarif- und Sozialpartnerschaft in den Be-
trieben umgesetzt wird.
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