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Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfihrer

NordWestBahn GmbH

Tarifrunde 2021 positiv beendet

Neben den guten Ergebnissen im Bereich der konzernweiten Ta-
rifvertrage der Transdev-Gruppe, tber die wir im Aushang vom
26. Juli 2021 berichteten, konnten wir fur den Bereich NordWest-
Bahn GmbH (NWB) zudem weitere Verbesserungen vereinba-
ren. Diese sind unter anderem:

e Tarifierung der weiteren Arbeithehmer wie beispielsweise
Verwaltung und Werkstatt

e Verbesserungen bei Einsatz an anderen Einsatzorten — die
Schicht am anderen Einsatzort inklusive der Wegezeiten
darf nicht langer sein als die Schichtlage beziehungsweise
die Schicht inklusive des Schichtrahmens

e Ab 1. Januar 2022 Einfuhrung der 38-Stunden-Woche, dies
wird verbunden mit der Wahlmdglichkeit entweder sechs
oder zwolf Tage mehr Urlaub zu wéhlen, beziehungsweise
unter Hochrechnung des Entgelts in der 39-Stunden-Woche
zu verbleiben

e Schaffung einer Entgeltgruppe fir Ausbildungszugbegleiter
und Einfihrung von Regelungen zum Entgeltausgleich bei
Ubernahme von hoherwertigen Tatigkeiten — diese werden
zusatzlich zur Leistungszulage gewahrt

e Sicherung der Besitzstandszulagen beim Wechsel des Ta-
rifgebiets und ab dem Jahr 2023 erhalten Qualifizierungsteil-
nehmer ebenfalls die Fahrentschadigung bei Schichten mit
Zugfahrten von 6,65 Euro

e  Erhohung der Anbindungswerte fur Disponenten und Zug-
begleiter aufgrund der Neuverkehre ab den Jahren 2022
und 2023, zudem werden die Anbindungswerte ab dem Jahr
2024 um jeweils einen weiteren Prozentpunkt angehoben

e Werden im Zusammenhang mit der Arbeitsaustibung Zeu-
genaussagen oder Ahnliches vor Gericht oder bei Behorden
notwendig, erhalten die Arbeitnehmer zukiinftig einen Nach-
teilsausgleich.

Die Tarifkommission der NWB hat dem Ergebnis nach Verhand-
lungsende am 24. Juli 2021 einstimmig zugestimmit.
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