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Transdev Personalservice 

Herzlich Willkommen TDPS 
Am 30. Juni 2020 konnte die GDL mit der Transdev 
Personalservice GmbH (TDPS) in Berlin die Tarifpartner-
schaft begründen. Nach konstruktiven Verhandlungen 
wurde ein Tarifwerk erstellt, welches ab dem 1. Juli 2020 in 
Kraft treten wird und neben dem bekannten Konzern-
rahmentarifvertrag (KoRa-ZugTV TD) die notwendigen 
haustarifvertraglichen Regelungen abbildet.  
 
Die markanten Verbesserungen sind beispielsweise: 
 

 Ab dem Urlaubsjahr 2021 wird es auch bei TDPS 
den marktüblichen Urlaub sowie Zeitzuschlag für 
Nachtarbeit und ein Wahlmodell für sechs Tage 
mehr Urlaub geben. 

 Ferner erhalten die Arbeitnehmer bei TDPS 
nunmehr auch eine jährliche Zuwendung in 2020 
von 25 Prozent und ab dem Jahr 2021 von  
50 Prozent des Monatstabellenentgelts. 

 Tarifierung einer Flexibilisierungszulage von  
200 Euro monatlich aufgrund der besonderen 
Arbeitsumstände bei Personalüberlassung. 

 Exklusiv für GDL-Mitglieder Leistungen aus dem 
FairnessBahNEn e.V. wie Zuschüsse für Brillen 
oder Kinderbetreuung. 

 
Natürlich haben die Arbeitnehmer bei TDPS nun, wie in der 
Transdev-Gruppe üblich, einen tarifvertraglichen Anspruch 
auf eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge 
von einem Prozent, besonderen Rechtsschutz für berufliche 
Belange sowie Schutz bei Fahrdienstuntauglichkeit. 
 
Diesen konsequenten Schritt gehen die Tarifvertrags-
parteien, damit die Personalüberlassung im Transdev-
Konzern auch weiterhin und dauerhaft in die Zukunft 
gerichtet durchgeführt werden kann.  

 


